
雇用管理ノウハウ
をシェアして
学ぶ①
ー職場定着の工夫

令和６年度第３回雇用管理サポート講座

日時

2024年9月11日(水)
午後1時30分～ 4 時30分

場所

大阪障害者職業センター
大阪市中央区久太郎町２－４－１１
クラボウアネックスビル３Ｆ

障がい者雇用においては、雇用し

た障がい者の職場定着が重要であ

る一方で、雇用管理や長期間の雇

用継続に難しさを感じていらっしゃる

企業も多く見られます。

そこで、障がい者雇用の経験が深

い企業から、職場定着の取り組み

や工夫を紹介いただき、職場定着

のポイントについて、参加企業間で

意見交換を行います。

対象者
障がい者を現在雇用している、

または、雇用を検討している事業所

の人事・労務管理等のご担当者様

定員
１５名程度

申込・問合せ先

大阪障害者職業センター

〒541-0056

大阪市中央区久太郎町

2-4-11

TEL:06-6261-7005

電子メール:

OSLC.0044@jeed.go.jp

担当：亀山・近藤・清水

内容
１ 「障がいのある社員の職場定着のための工夫」

OSPハートフル株式会社
代表取締役社長 那須 元樹 氏

有限会社奥進システム
代表取締役 奥脇 学 氏

２ 意見交換

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
大阪支部 大阪障害者職業センター

申込書を記入の上、電子メール

にてお申込みください。

定員になり次第締め切らせていた

だきます。

申込多数の際は、各社1名の参

加をお願いする場合があります。

※参加費は無料です


