
日 時 202４年１２月５日(木)

埼玉県内企業、就労支援・福祉施設関係者

お問合せ先

０４８-８３０-４５３６a4510-10@pref.saitama.lg.jp TELMAIL

対 象

埼玉県産業労働部 雇用労働課

主催 埼玉県 埼玉労働局 一般社団法人埼玉県経営者協会

制度説明 「障害者雇用を取り巻く最近の動向」

厚生労働省埼玉労働局 職業安定部 職業対策課

地方障害者雇用担当官 渡辺 修 氏

事業説明 「障害者を雇用するに当たっての支援」
埼玉県障害者雇用総合サポートセンター

企業支援業務部門 部門長 𠮷原 市郎 氏

第１回SDGｓ委員会

13：３０～16：20（受付開始13:10）

参加料

無料

100名定 員

基調講演 「障害のある人と共に働く職場づくり」

特定非営利活動法人大阪障害者雇用支援ネットワーク 代表理事

有限会社奥進システム 代表取締役

奥脇 学 氏

事例発表① 「企業は人なりの信念」

株式会社長谷川製作所 代表取締役 長谷川 義貢 氏15:10～15:４５

事例発表② 「ともに働く仲間として」

特別養護老人ホーム 杏樹苑爽風館 理事 施設長

酒本 隆敬 氏

13:45

～
14:45

15:４５～16:20

1４:５5～15:10

1３:3０～1３:４５

障害者と共に働く 法定雇用率引上げ・除外率の引下げを踏まえて



お申込み方法

（１）電子申請システム（推奨）：右記二次元コードから申込み
埼玉県雇用労働課ホームページからもお申込みできます。

（２）電子メール（宛先 a4510-10@pref.saitama.lg.jp）で申込み
①企業・機関名、②所属・役職、③氏名、④御一緒に受講される方の氏名、⑤メールアドレス、⑥電話
番号をお知らせください。 件名は、「（申込）障害者雇用促進セミナー」 としてください。

お問合せ先

a4510-10@pref.saitama.lg.jp

次のいずれかの方法でお申し込みください。

コバトン＆さいたまっち

埼玉県産業労働部 雇用労働課

MAIL

MAIL

MAIL

０４８-８３０-４５３６

主催 埼玉県 埼玉労働局 一般社団法人埼玉県経営者協会

MAIL
MAIL TEL

基調講演 講師紹介 奥脇 学 氏

認定NPO法人大阪雇用支援ネットワーク 代表理事、
公益財団法人全国障害者雇用事業所協会常務理事近畿ブロック長、
中小企業家同友会全国協議会障害者問題委員会副委員長を務める。

2000年に有限会社奥進システムを起業。
Webシステム開発が専門で、役員２人社員１０人のうち役員１人社員９名が障がい者。
働きやすい職場づくりを行い、社員の働く意欲と技術力の向上に努めている。
企業として2011年に日本テレワーク協会テレワーク推進賞、2015年に経済産業省 ダイバー
シティ経営企業100選に選出、2021年に障害者雇用優良中小事業主（もにす認定事業主）に
認定される。

個人として、2016年に第17回ヤマト福祉財団 小倉昌男賞を受賞。

申込締切
11/２２（定員になり次第、締め切ります。）

事例発表 会社紹介

11月25日ごろに、申込者のメールアドレスにZOOMアドレスを配信します。

株式会社長谷川製作所（草加市）

事業内容：神社仏閣授与品奉製業
障害のある従業員数：３名 （身体：１名 知的：２名）

障害者雇用のきっかけ：草加商工会議所の会
頭に、神社仏閣がお客様でいわば人の心の仕
事をしているのだから、もっと障がい者に興味を
持つべきとの助言を頂いたこと。震災を経て、人
の経営をしなくてはならないと実感したこと。

雇用継続への取組：勤務時間や休日など、本人
の希望や体調に合わせて無理なく段階的に時間
延長など対応しています。また、人事担当者と定
期的に面談し、継続して働けるよう本人の状態を
把握するようにしています。

社会福祉法人杏樹会（入間市）
特別養護老人ホーム 杏樹苑爽風館

事業内容：特別養護老人ホーム事業、併設型短
期入所生活介護事業所
障害のある従業員数：１１名
（身体：３名 知的：２名 精神６名）

障害者雇用のきっかけ：障害者の雇用の窓口
を広げたいという思いから。

雇用継続への取組：採用前に必要に応じて職
場見学や職場体験を行っています。勤務時間・
日数も希望に沿えるようにし、就業後、業務内容
が合わない、できないことがあったときは、ご本
人のできることを探し、身体や心が疲れ過ぎずに
働けるように配慮をしています。

県HP https://www.pref.saitama.lg.jp/a0809/syougai-map/syougai06-04.html

mailto:a4510-10@pref.saitama.lg.jp

