
就職相談プレイベント概要

特定非営利活動法人ディーセントワーク・ラボ



1

2025年 8月7月6月5月

BA

A：対話
ワークショップ

B： flatalk
フラットーク

BA

学生数目安
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5名

プレイベント
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＋ 2.5h

2.5h

イベント概要＋スケジュール

イベント趣旨
障がいや特性のある学生が就職活動を行うにあたり充分な機会や情報が得られない状況があります。また体験が少ないことにより不安
から一歩踏み出しにくかったり、就職した後に困りごとに直面するなど、仕事を継続できないというケースがあります。
また企業側も、障がいや特性のある学生が感じる困難感や課題を想定することが難しく、どのような情報提供や受け入れ準備が必要な
のか具体的に知りたい状況にあります。
こうした状況を解決すべく2日間のプレイベントを開催します。学生が年次に関わらず気軽に参加して、仕事や就職に関する情報を得
たり、企業の担当者とお互いの顔が見える対話を行います。今後も内容を随時ブラッシュアップして開催予定です。

5/27 5/28 就業時間内・夜
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２ イベント内容・準備事項

A：対話ワークショップ

協働的で創造的な対話のはじまり -コ・クリエイティブダイアローグ-

2025年5月27日(火) 18:00-20:30 オンライン

どうして伝わらないんだろう…。多様な価値観を持つ相手との対話を紐解くヒントは、人が持っているそれぞれ異なる多様
な価値観にあります。社会で働くときに、多様なチームで目標を達成するために、協働的で創造的な対話のヒントを、グル
ープワークを通じて体感します。

■予定
・イントロダクション
・誰もが持っている主観フィルターの話
・対話のベースとなる自己理解
・相手視点の物語-ナラティブによる他者理解
・まとめ／アンケート・Day2（flatalk・フラットーク）に向けて

【事前準備】なし
【当日】・グループワークを実施します

・終了後アンケートにご協力をお願いいたします。

・学生の皆様向け
・企業担当者様／任意参加
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3 イベント内容・準備事項

B： flatalk
フラットーク

■概要
企業と学生が気軽に参加し、お互いの顔が見える対話を行うミートアップイベントです。
企業担当者は仕事や社会の先輩として、学生は知りたいことを切り口に語りながら相互
理解を深めます。

2025年5月28日(水) 18:00-20:30 オンライン

■参加者 学生の皆さん／株式会社LIXIL Advanced Showroom ほか
■コンテンツ

・企業担当者からの自己紹介・会社説明（各社15分ほど）
・学生からの自己紹介・なんでも質問相談（学生6名予定×1テーマ・各10分めやす）

学生と企業のフラットな対話-自己紹介から始まる企業紹介＋なんでも質問相談会

・学生の皆様／企業担当者様向け

？

！

飲み物・軽食は自由です

■事前準備
①企業担当者様の社会人としての素顔が見える自己紹介＋会社紹介、約15分間をご準備お願い

します。（簡単な資料があれば投影いただくことが可能です）
②なんでも質問相談会で学生から質問が出たテーマについて、ご回答のご準備をお願いいたします。

ご回答いただきたい質問テーマは事前に共有いたします。
※参加学生は大学1,2年生が中心になり、質問内容も貴社に関する内容に限定せず、就活や仕事に
関する一般的テーマも取り扱う予定です。
ご回答の準備にあたり、担当者様のエピソード、貴社で実際に活躍している方のエピソードなど
個人のストーリーや価値観を交えてご回答いただくことで、学生の共感やご自身のエピソードを
引き出し、対話を深めていただくことができます。

③Day１のワークショップでは上記のような多様な背景を持つ人の間の対話の進め方をテーマに、
学生とワークを実施することができます。こちらもぜひご参加ください。


